Scheda di valutazione dei docenti 

CLASSE ______________________

 

Sei invitato ad osservarti e ad osservare le attività scolastiche a cui partecipi e ad indicare le tue valutazioni.

Lo scopo è quello di verificare quali momenti siano per ciascun allievo più stimolanti, e capaci di favorire l’apprendimento, per meglio organizzare l’attività della scuola.

Materia per materia, valuterai il tuo livello di motivazione (la tua voglia di esserci, di fare, di imparare) nelle diverse attività che l’insegnante propone (solo in quelle) con un punteggio da 0 a 5. Come attribuire il punteggio?

Alcuni descrittori ti potranno aiutare.

 

0 = noia - disinteresse totale e prolungato – comportamento irrequieto – voglia di alzarti e di fare un giro.

1 = disinteresse totale – atteggiamento tranquillo

2 = scarso interesse, con comprensione di frammenti di quanto sta avvenendo - chiacchiere quasi continue, più o meno ben celate.

3 = interesse presente "per dovere", ma non continuo; partecipi un po’, ma ogni tanto voli con la fantasia e chiacchieri.

4 = interesse continuo, "per dovere" e "per piacere", intervieni, sei abbastanza concentrato.

5 = ti piace proprio, è stimolante, hai voglia di imparare, di porre domande, di dire la tua, è importante per te.

 

N.B. – Puoi mettere il tuo nome, se desideri far conoscere la tua opinione agli insegnanti, oppure puoi farne a meno. L’indagine rileverà i valori statistici.

	 
	Spiega-

zione
	Gioco di squadra

Laboratorio

Attività di gruppo
	Lavoro

Cooperativo
	Discus-

sione
	Esercitazione

Attività

operativa
	Interrogazione

Verifica scritta

	Italiano
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Storia
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Geografia
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Matematica
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Scienze
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Inglese
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Francese
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ed. Tecnica
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ed. Artistica
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ed. Musicale
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ed. Fisica
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Religione
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

 

Sei invitato a riflettere sulla tua esperienza scolastica, a ricordare situazioni e sentimenti. Poi esprimiti liberamente cercando di mettere a fuoco il rapporto, se c’è, tra la valutazione dell’insegnante e il tuo desiderio di imparare impegnandoti.

Descrivi una o più situazioni scolastiche ove la motivazione a lavorare è aumentata grazie alla valutazione dell’insegnante. 

Descrivi una o più situazioni scolastiche ove la valutazione dell’insegnante è stata ininfluente sulla tua voglia di lavorare. 

Descrivi una o più situazioni scolastiche ove la valutazione dell’insegnante è stata causa di demotivazione, scarso impegno e partecipazione. 

Cosa cambieresti del modo di valutare e cosa confermeresti di quello attuale? 

	Situazione motivante

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________




 

	Situazione ininfluente ___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

 


 

	Situazione demotivante

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

 


 

	Cambiare cosa?

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

 


 

